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Dada la necesidad actual de llevar a cabo las
relaciones telemáticas con la Administración
Pública de forma telemática, se abre una
brecha digital con aquellos colectivos que no
tienen disponibles tanto las habilidades
informáticas como los medios y canales para
ello. Por eso, desde UGT Cantabria se están
realizando formaciones para la realización de
los trámites más habituales así como ofrecer
los cauces para los mismos.

Además de la línea de trabajo para reducir la
brecha digital, también vamos a realizar
formaciones para las personas privadas de
libertad, en quienes observamos que carecen
de información sobre normativa laboral que
les pueda afectar cuando se reincorporen a
la sociedad, así como las posibles ayudas
que las administraciones ponen a su
disposición. Por ello, se llevarán a cabo
talleres con tal fin, favoreciendo también la
futura reinserción en la sociedad.
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Objetivos generales:
·      Disminuir la Brecha Digital
      ·Formar en normativa socio-laboral.
      ·Informar de ayudas disponibles

Objetivos Específicos:
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Formar en trámites con la Administración   
Pública.
Dotar de habilidades para la comunicación
telemática
Dar a conocer las posibilidades de
obtención de informes y certificados
electrónicos
Informar sobre la Reforma Laboral, así
como la normativa actual del trabajo
Aclarar dudas sobre nuevas modalidades
contractuales, planes de igualdad,
prácticas, etc.
Informar de las ayudas disponibles para la
reinserción


